
1JFEﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ23年度下期スケジュール（1）
下期追加ｶﾘｷｭﾗﾑ 集合：東：東京、大：大阪

研修名(略称） 新 若 中 管理 研修時間 10月 11月 12月 1月 2月 3月

No 人 手 堅 職 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合

A1 ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ向上 ● ● 10：00-16：45 5(火) 22(月) 15(金)

A2 Excel応用 ● ● ● ● 10：00-16：45 27(金) 27(月) 21(木) 30(火) 18(月)

A3 ExcelマクロVBA ● ● ● ● 10：00-16：45 31(火) 21(火) 25(木) 22(金)

A4 長文WORD研修 ● ● ● ● 10：00-16：45 16(木) 25(月) 15(月) 25(月)

A5 情報活用力養成 ● ● 10：00-16：45 26(木) 28(火) 14(木) 17(水) 1(木) 25(月)

A6 ITﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ研修 ● ● ● ● 10：00-16：45
16(木)
17(金）

22(月)
23(火）

A7 ChatGPT理解 ● ● ● 10：00-13：00 15(水) 12(火)

既設カリキュラム 集合：東：東京、大：大阪 　下線：日程変更・追加

研修名(略称） 新 若 中 管理 研修時間 10月 11月 12月 1月 2月 3月

No 人 手 堅 職 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合

A ｢人権啓発研修｣ Part1 ● ● ● ● 15：00‐16:00 11(水) 22(月)

B ｢人権啓発研修｣ Part2 ● ● ● ● 15：00‐16:00 13(水) 11(月)

1 新任管理職研修(2日間) ● 10：00-16：45
10(火)
11(水）

17(火)

18(水）
東

21(火)
22(水）

29(月)

30(火）
28(水)
29(木）

東

2 管理職向け研修  ・ﾏﾈｰｼﾞｬｰとして ● 10：00-17：30 23(月) 17(金) 7(火) 大 8(金) 25(月) 東 23(火) 15(月) 東 8(木) 8(金)

3 ﾌﾟﾚｲﾝｸﾞﾏﾈｰｼﾞｬｰ ● ● 10：00-16：45 4(水) 東 24(金) 17(金) 大 11(月)

4 中堅社員・管理職を補佐 ● 10：00-17：30 25(水) 6(月) 15(金) 25(月) 東 17(水) 15(月) 大 7(水) 6(火) 東 8(金)

5 若手社員向けﾋﾞｼﾞﾈｽﾏｲﾝﾄﾞ強化 ● 10：00-16：45 26(木) 4(水) 東 17(金) 21(火) 東 25(月) 21(木) 東 24(水) 8(木) 28(水) 大 13(水)

6 50代向けｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ ● 10：00-16：45 4(水) 31(火) 大 10(金) 24(金) 東 8(金) 26(金) 16(金) 東

7 40代向けｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ ● 10：00-16：45 9(木) 17(水)

8 30代向けｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ ● 10：00-16：45 26(木) 7(木) 23(火)

9 20代向けｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ ● 10：00-16：45 24(火) 30(木) 10(水) 6(火)

10 変革ﾘｰﾀﾞｰ ● 10：00-16：45 12(木) 21(火) 東 18(月) 26(金)

11 女性ﾘｰﾀﾞｰ ● ● 10：00-16：45 16(月) 20(金) 東 20(月) 東 14(木) 11(木) 中止 15(木) 大 26(火) 東

12 ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ ● ● ● 10：00-16：45 10(火) 6(金) 大 2(木) 20(月) 東 1(金) 21(木) 東 10(水) 1(木) 5(火)

13 女性のためのｽﾏｰﾄﾜｰｸ ● ● 10：00-16：45 3(火) 15(水) 15(金) 19(月)

14 ﾘﾃﾝｼｮﾝﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ･離職防止の取り組み ● ●
10：00（3月）
14：00（12月）

12(火) （14時―17時） 6(水) （10-13時）

15 部下との面談力向上研修( 1on 1 ) ● ● 10：00-16：45 30(月) 24(水) 27(水)

16 部下とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ実践 ● ● 10：00-16：45 6(金) 東 14(火) 大 4(月) 東 12(金) 2(金)

17 ｺｰﾁﾝｸﾞ研修・部下の主体性を引き出す ● ● ● 10：00-16：45 6(金) 25(水) 大 13(月) 26(火) 11(月) 東 11(木) 14(水) 22(木) 東 14(木)

18 OJT研修 ~部下･後輩指導 ● ● 10：00-16：45 5(木) 3(火) 大 1(水) 29(水) 東 5(火) 10(水) 25(木) 東 5(月) 11(月)

19 交渉力向上研修・ﾈｺﾞｼｴｰｼｮﾝｽｷﾙ上達 ● ● ● 10：00-16：45 19(木) 26(木) 大 15(水) 29(水) 東 6(水) 18(木) 9(火) 東 16(金) 11(月) 29(金) 東
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20 ｱｻｰﾃｨﾌﾞｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ ● ● ● 10：00-16：45 20(金) 東 10(金) 15(金) 8(金) 東 11(木) 9(金)

21 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・上司への適切な伝え方 ● ● ● 10：00-16：45 8(水) 7(水)

22 論理的で分かりやすい文書の書き方 ● ● 10：00-16：45 19(木) 20(月) 18(木) 12(火)

23 ﾋﾞｼﾞﾈｽ文書 ● ● ● 10：00-16：45 30(月) 7(木) 31(水)

24 分かりやすい説明の仕方 ● ● ● 10：00-16：45 4(水) 13(月) 15(金) 18(木) 2(金) 15(金)

25 財務基礎・財務諸表を読みこなす ● ● 10：00-16：45 16(月) 15(水) 4(月) 7(水) 12(火)

26 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ基礎 ● ● 10：00-16：45 3(火) 21(火) 15(金) 16(火) 1(木)

27 ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝ ● ● 10：00-16：45 25(水) 東 14(火) 6(水) 東 16(火)

28 業務ﾏﾆｭｱﾙの作り方 ● ● 10：00-16：45 19(木) 29(水) 6(水) 15(月) 22(木)

29 ﾀｲﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ効率性向上 ● ● ● 10：00-16：45 3(火) 10(火) 東 10(金) 15(水) 東 7(木) 8(金) 大 9(火) 25(木) 東 13(火) 13(水)

30 事務ﾐｽ防止・未然に防ぐ仕掛け ● ● 10：00-16：45 11(水) 29(水) 11(月) 15(木) 11(月)

31 ｴｸｾﾙ基礎 ● ● ● ● 10：00-16：45 12(木) 1(水) 20(水) 26(金) 5(月)

32 ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ資料の作り方 ● ● ● ● 10：00-16：45 24(火) 22(水) 14(木) 東 31(水) 16(金)

33 問題解決 ● ● 10：00-16：45 12(木) 23(月) 東 8(水) 15(水) 大 13(水) 9(火) 12(金) 東 6(火) 1(木) 東 13(水)

34 ﾛｼﾞｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ ● ● ● 10：00-16：45 2(月) 2(木) 1(金) 16(火) 1(木)

35 ﾗﾃﾗﾙｼﾝｷﾝｸﾞ ● ● ● 10：00-16：45 4(水) 24(金) 東 14(木) 23(火) 東 25(月)

36 ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ ● ● ● 10：00-16：45 5(火) 13(火)

37 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｰﾀの分析・統計基礎とﾃﾞｰﾀ活用 ● ● ● 10：00-16：45 2(月) 9(木) 9(火) 14(木)

38 (ｼｽﾃﾑ担当者向け)要件定義 ● ● 10：00-16：45 1(水) 15(木)

39 DX理解 ● ● ● ● 14：00-17：00 12(木) 13(月) 19(火) 2(金) 29(金)

40 ｼｽﾃﾑ･IT理解 ● ● ● ● 10：00-16：45 27(月) 25(木) 5(火)

41 ﾋﾞｼﾞﾈｽ活用のためのRPA ● ● ● ● 10：00-16：45 17(火) 1(水) 15(金) 7(水)

42 ﾋﾞｼﾞﾈｽ活用のためのAI･人工知能 ● ● ● ● 10：00-16：45 21(火) 1(金) 中止 11(月)

43 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止 ● 14：00-17：00 11(水) 28(火) 11(月) 19(金) 9(金)

44 怒り(ｱﾝｶﾞ-）のﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ ● ● ● 10：00-16：45 13(金) 13(月) 22(金) 7(水)

45 ﾚｼﾞﾘｴﾝｽ（回復力を身につける） ● ● ● ● 10：00-16：45 5(木) 23(月) 東 13(月) 12(火) 東 23(火) 16(火) 東 14(水) 大 15(金)

研修名(略称） 新 若 中 管理 研修時間 10月 11月 12月 1月 2月 3月

No 人 手 堅 職 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合 ｵﾝﾗｲﾝ 集合
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受講にあたり

＊特別研修「人権啓発研修」
JFEスチール人権啓発室による研修（Teams利用）です。受講者用URLは、研修2営業日前までにeメ
ールにてお送りいたします。

＊他オープン研修
Insource社(ｲﾝｿｰｽ）による公開講座（他企業からの参加有）で、22年度は約107千人が受講した

国内でも屈指の規模の研修です。

＊研修の最小催行人数は4名となっており、参加者数によっては、催行中止となりますので、ご承知
おきください。
＊研修予定日につきましては、中止や変更になる場合がございます。
＊お申込み締切日は、各研修の３週間前とさせていただきます。
＊一定期間を過ぎてからのキャンセル、日程変更、受講者変更にはキャンセル料が発生いたします。
詳しくは申込書をご確認願います。
＊オンライン研修に参加するためのZoomミーティングID、パスワード情報は、研修2営業日前まで
にeメールにてお送りいたします。

【オンライン研修のテキスト資料について】
※電子テキスト用ＵＲＬは、 研修2営業日前までにeメールにてお送りいたします。
※一部の研修は、テキスト受取方法が配送のみとなります。
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集合研修・開催会場

以上
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