
24年度上期カリキュラム一覧
ﾃｰﾏ No 研修名（略称） 新人 若手 中堅 管理職

■人権啓発 A/B ｢人権啓発研修｣(JFEｽﾁｰﾙ) Part1/2 ● ● ● ●

■階層別
役割認識 1 新任管理職研修（2日間） 　 ●

2 管理職向けﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｽｷﾙ理解 　 ●
3 中堅社員向けｵｰﾅｰｼｯﾌﾟ研修 　 ●
4 若手社員向け ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏｲﾝﾄﾞ強化 　 ●

ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ 5～8 20/30/40/50代ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修 ● ● ● ●
9 金融ﾘﾃﾗㇱｰ研修 ● ● ● ●

■ﾋｭｰﾏﾝｽｷﾙ　対人関係能力
ﾘｰﾀﾞ -ｼｯﾌﾟ 10 ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ研修 　 ● ● ●
ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ 11 女性のためのｽﾏｰﾄﾜｰｸ研修 　 ● ●
部下育成 12 OJT研修 【2024年版】 　 ● ●

13 ｺｰﾁﾝｸﾞ研修~部下の主体性 　 ● ●
14 部下とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ実践研修 　 ● ● ●

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 15 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ研修~相手目線で 考える 　 ● ● ●
16 分かりやすい説明の仕方研修 ● ● ●
17 ｱｻｰﾃｨﾌﾞｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ研修 　 ● ● ●
18 部下ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ向上研修~行動経済学活用 　 ● ●

交渉力 19 交渉力向上研修 　 ● ● ●
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ 20 論理的で分かりやすい文書の書き方 ● ● ● ●

21 正しいﾋﾞｼﾞﾈｽ文書の教え方研修 　 ● ● ●
22 ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ研修(実践編) 　 ● ●
23 ﾍﾞﾃﾗﾝのためのﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修 　 ● ●

ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ 24 管理職向け従業員ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ向上研修 　 ● ●
25 ﾁｰﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 　 ● ●

■　ﾃｸﾆｶﾙｽｷﾙ　専門・業務遂行能力
業務遂行 26 財務基礎研修 　 ● ● ●

27 業績管理研修~事業別収支分析 　 ● ●
28 判断力強化研修 　 ● ●
29 ﾏﾆｭｱﾙ作成研修 ● ● ●

生産性向上 30 ﾀｲﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 　 ● ● ●
31 事務ﾐｽ防止研修 　 ● ● ●

■　ｺﾝｾﾌﾟﾁｭｱﾙｽｷﾙ　概念化能力
論理思考力 32 ﾛｼﾞｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ研修 　 ● ● ●

33 ｸﾘﾃｨｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ研修 　 ● ● ●
発想力 34 ﾗﾃﾗﾙｼﾝｷﾝｸﾞ研修 　 ● ● ●
企画力 35 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾓﾃﾞﾙ企画研修 　 ● ●
問題解決力 36 課題設定力研修~ 　 ● ● ●
ﾏｰｹﾃｲﾝｸﾞ 37 ｶｽﾀﾏｰﾊﾞﾘｭｰ向上研修 　 ● ● ●
ﾃﾞｰﾀ活用 38 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｰﾀ分析研修 　 ● ● ●

■DX人材・OA・ITｽｷﾙ
39 Excel基礎編 ● ● ● ●
40 (50代限定)Excel基礎編 　
41 Excel応用編 ● ● ● ●
42 Excelﾏｸﾛ･VBAを活用する編 ● ● ● ●
43 ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ資料の作り方研修 ● ● ● ●
44 ｼｽﾃﾑ･IT理解研修   ● ● ● ●
45 DX理解研修(半日研修) ● ● ● ●
46 ﾋﾞｼﾞﾈｽ活用のためのAI･人工知能研修 ● ● ● ●
47 Python学院~Excel自動化入門編（2日間） ● ● ● ●
48 ITﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ試験対策研修(2日間) ● ● ● ●
49 ChatGPT理解研修～活用方法を検討する ● ● ●

■ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止・ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ
50 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止研修(半日研修) 　 ● ●
51 怒りのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 　 ● ● ●
52 ﾚｼﾞﾘｴﾝｽ研修 ● ● ● ●
53 健康経営推進研修~ｳｪﾙﾋﾞｰｲﾝｸﾞ 　 ● ●

新規


