
2026.9月

   平素より格別のご厚情を賜り、厚く御礼申し上げます。

  グループ優遇価格で、お一人様からご参加可能なJFEグループオープン研修（下期）のご案内です。

  既存講座の開催日程一部追加、および下期追加の新講座をご案内いたします。

Excelシート明細 
  シート①：2026年度カリキュラム一覧（下期追加後）
  シート②：2026年度開催日程一覧（下期追加後）
  シート③：2026年度研修概要
     ③-2：2026年度研修概要（下期追加分）
  シート④：実施研修会社情報
  シート⑤：集合研修会場一覧
  シート⑥：お申込みおよび受講時の注意事項
  シート⑦：2026年度おすすめ講座
  シート⑧：人事・採用担当者向け特集

  1.下期日程追加（一部講座）

⮕シート② よりご確認ください。

  ※  追加日程は青色文字で表記しております。

 ※  上期ご案内から開催日が変更になったものは赤色文字で表記しております。

       2.下期新たに追加した講座 

   下期追加(1)
No.89「PHP若手・中堅社員のための人間力養成研修～次世代リーダーとしての基盤づくり講座」
対象：人間力の源である「人や組織を惹きつけ動かすための対人影響力や行動力、発想力」について学びたい方

   下期追加(2) 
No.90～94「ANAヒューマンエラー対策研修」ステップアップコース
※ 必須要件：No.44 基礎コースを受講済であること

「ANAヒューマンエラー対策研修～ヒアリング＆分析コース」
  事故や不具合の要因分析と対策の立案を行い、実務に活かせる再発防止管理手法を学びたい方

「ANAヒューマンエラー対策研修～仕組みコース」
  現場がエラーを起こさないための仕組み作り（未然防止策）のポイントと、安全・安心な

  職場作りに不可欠なリスク管理と、安全文化の醸成に必要な要素を学びたい方

「ANAヒューマンエラー対策研修～行動コース」
  事故や不具合を絶対に起こさないという意識を持ち、責任ある誠実な行動をすることの

  重要性と、職場にあるエラーに気付き発信することの重要性を学びたい方

   下期追加(3)
No.95「生成AIを活用した業務改善研修～業務を可視化し、AIに置き換え組織展開する」
対象：生成AIを安全かつ効果的に業務に組み込むための考え方を１日で学びたい方

   下期追加(4)
No.96「カスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につける」
対象：2026年10月１日からの法改正を踏まえ、自分を守る知識と対応力を身につけたい方

🔗

  皆様のご参加を心よりお待ちしております。

  よろしくお願いいたします。   JFEライフ㈱

  マネジメントセンター

🍁🍁🍁JFEグループ2026年度下期オープン研修のご案内🍁🍁🍁

 ▼ 下期追加講座の詳細プログラムは、ホームページでも公開しております。ぜひご覧ください。
    https://www.jfe-life.co.jp/mac/seminar/  

「受講したいカリキュラムが見当たらない」

「こんな研修があれば受講したい」「業務都合により他日程での受講を希望する」

などのご要望がございましたら、お気軽にマネジメントセンターまでご相談ください。


